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Die Elternzeit

Jeder Elternteil hat Anspruch auf Elternzeit zur Betreuung und Erziehung seines Kindes bis dieses sein drittes Lebensjahr vollendet
hat. Die Elternzeit ist ein Anspruch des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin gegeniiber dem Arbeitgeber. Wahrend der Elternzeit
ruhen die Hauptpflichten des Arbeitsverhaltnisses. Das Arbeitsverhaltnis bleibt aber bestehen und nach Ablauf der Elternzeit besteht
ein Anspruch auf Riickkehr zur friiheren Arbeitszeit. Da das Arbeitsverhdltnis wahrend der Elternzeit lediglich ruht und mit dem Ende
der Elternzeit wieder vollstandig auflebt, ist die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer gemaB der im Arbeitsvertrag getroffenen
Vereinbarungen zu beschaftigen.

Regelungen fiir Geburten bis 30. Juni 2015

Gemeinsame Elternzeit

Beide Elternteile kdnnen auch gleichzeitig bis zu drei Jahre Elternzeit in Anspruch nehmen.
Zwei Zeitabschnitte

Jeder Elternteil kann seine gesamte Elternzeit in zwei Zeitabschnitte aufteilen. Eine Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers maglich.

Flexible zwoIf Monate

Mit Zustimmung des Arbeitsgebers ist eine Ubertragung von bis zu zwdlf Monaten auf die Zeit zwischen dem dritten Geburtstag und
der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes mdglich - zum Beispiel wahrend seines ersten Schuljahres.

Anmeldefristen

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mussen ihre Elternzeit spatestens sieben Wochen vor deren Beginn schriftlich von der
Arbeitgeberseite verlangen. Damit wird organisatorischen Schwierigkeiten insbesondere von mittelstandischen Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern bei der Suche nach Ersatzkraften Rechnung getragen.

Um die Elternzeit flexibel zu gestalten und gleichzeitig die notwendige Planungssicherheit fir die Arbeitgeberseite zu gewahrleisten,
miussen sich die Eltern bei der Anmeldung fir die kommenden zwei Jahre ab Beginn der Elternzeit festlegen. Wird die Elternzeit von
der Mutter unmittelbar nach der Mutterschutzfrist oder unmittelbar nach einem auf die Mutterschutzfrist folgenden Urlaub in
Anspruch genommen, so hat sie sich nur bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes festzulegen.

Zulassige Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit

Waéhrend der Elternzeit ist eine Teilzeiterwerbstatigkeit von bis zu 30 Wochenstunden zuldssig. Bei gleichzeitiger Elternzeit kénnen
die Eltern somit insgesamt 60 Wochenstunden (30 + 30) erwerbstétig sein. Damit besteht die Mdglichkeit, auch wahrend der
Elternzeit, das Familieneinkommen in einem gewissen Umfang zu sichern. Sowohl Vater als auch Mutter sind nicht gezwungen, ihre
Erwerbstéatigkeit zu unterbrechen, und kénnen die Betreuung ihres Kindes selbst ibernehmen. Dies entspricht den Winschen vieler
Eltern und kommt gleichzeitig auch den Bedirfnissen von Betrieben entgegen. Sie haben hoch motivierte Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen und brauchen nicht langere Zeit auf ihre bewahrten Fachkrafte zu verzichten.

Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit

Unter bestimmten Voraussetzungen besteht ein Rechtsanspruch auf Verringerung der Arbeitszeit in der Elternzeit im Rahmen von 15
bis 30 Wochenstunden. Der Rechtsanspruch gilt in allen Betrieben mit mehr als 15 Beschaftigten. Ein Rechtsanspruch auf
Verringerung der Arbeitszeit besteht nicht, wenn dringende betriebliche Griinde dem entgegenstehen. Im gegenseitigen
Einvernehmen kdnnen der Arbeitgeber und die Arbeitnehmerin beziehungsweise der Arbeitnehmer auBerhalb des Rechtsanspruchs
eine Teilzeit mit weniger als 15 Wochenstunden vereinbaren. Es besteht ein Riickkehranspruch zur vorherigen Arbeitszeit nach Ende
der Elternzeit.

Kiindigungsschutz in der Elternzeit

Ab dem Zeitpunkt, zu dem die Elternzeit angemeldet worden ist, friihestens jedoch acht Wochen vor Beginn der Elternzeit sowie
wahrend der Elternzeit, darf die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen. Nur in
besonderen Fallen kann ausnahmsweise eine Kiindigung fiir zuldssig erklart werden. Die Klarung der Zulassigkeit erfolgt durch die
fir den Arbeitsschutz zusténdige oberste Landesbehdrde oder durch eine von ihr bestimmte Stelle.

In allen Fallen endet der Kiindigungsschutz mit Ablauf der Elternzeit.

Vorzeitige Beendigung der Elternzeit zur Inanspruchnahme des Mutterschutzes

Arbeitnehmerinnen kénnen die angemeldete Elternzeit vorzeitig - ohne Zustimmung des Arbeitgebers - beenden, um die gesetzlichen
Mutterschutzfristen nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz und die damit verbundenen Rechte in Anspruch zu
nehmen. In diesem Fall sollte dem Arbeitgeber die Beendigung der Elternzeit rechtzeitig mitgeteilt werden. Eine rickwirkende
Beendigung der Elternzeit ist nicht vorgesehen. Die Elternzeit kann also friihestens enden, wenn die Mitteilung dem Arbeitgeber
zugegangen ist.

Abweichende Regelungen fiir Geburten ab 1. Juli 2015

Flexible 24 Monate

Mitter und Vater kdnnen 24 statt bisher zwdIf Monate Elternzeit auf den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und der
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes Ubertragen. Eine Zustimmung des Arbeitgebers ist nicht mehr erforderlich.

Drei Zeitabschnitte

Jeder Elternteil kann seine gesamte Elternzeit in drei Zeitabschnitte aufteilen. Der Arbeitgeber kann jedoch den dritten Abschnitt der
Elternzeit aus dringenden betrieblichen Griinden ablehnen, wenn er zwischen dem dritten Geburtstag und der Vollendung des achten
Lebensjahres des Kindes liegt.

Eine Verteilung auf weitere beziehungsweise mehr als drei Zeitabschnitte ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich.

Anmeldefristen

Die Anmeldefrist fur die Elternzeit fir den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und der Vollendung des achten Lebensjahres
des Kindes betragt 13 Wochen vor deren Beginn.

Zulassige Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit

Die Auslbung einer Teilzeitarbeit (Rechtsanspruch) wahrend der Elternzeit wird durch die neu eingeflhrte Zustimmungsfiktion
erleichtert. Danach kann eine Teilzeit, die bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes ausgelibt werden soll, vom
Arbeitgeber nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich abgelehnt werden. Eine Teilzeitarbeit
(Rechtsanspruch), die zwischen dem dritten Geburtstag und der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes geplant ist, kann
der Arbeitgeber nur innerhalb von acht Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ablehnen. Lasst der Arbeitgeber die
vorgenannten Fristen verstreichen, gilt die Zustimmung entsprechend den Wiinschen der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers als
erteilt.



Kiindigungsschutz in der Elternzeit

Der Kindigungsschutz fir eine Elternzeit beginnt ab der Anmeldung der Elternzeit. Fir eine Elternzeit zwischen dem dritten
Geburtstag und der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes besteht Kiindigungsschutz friihestens 14 Wochen vor Beginn der
Elternzeit.

Weitere Informationen zum Thema

e Fragen und Antworten zur Neuregelung der Elternzeit

o ElterngeldPlus: Moderne Familienpolitik setzt auf Partnerschaftlichkeit

¢ Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig stellt Eckpunkte des ElterngeldPlus vor
¢ Das Elterngeld

¢ Aufsichtsbehdrden Elternzeit/ Kiindigungsschutz

Ausgewadhlte Publikationen zum Thema
¢ Neue Familienzeit - Informationen zu Leistungen fiir Familien
o Elterngeld, ElterngeldPlus und Elternzeit - Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

Externe Links zum Thema
o Elterngeldrechner
o Serviceportal Familien-Wegweiser: Fragen und Antworten rund um Familienleistungen und Jugendschutz

o Bericht iiber die Auswirkungen des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes sowie iiber die gegebenenfalls
notwendige Weiterentwicklung (PDF - nicht barrierefrei)
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